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TERMINOS DE REFERENCIA – CONVOCATORIA PARA: 

“GERENTE DE PROGRAMA ICLA” 
ICLA - Información, Orientación y Asistencia Legal 

 
 
 Programa:  ..................................................  ICLA – Información, Orientación y Asistencia Legal 

 Ubicación:  ...................................................  Bogotá (con viajes regulares a los proyectos en Nariño, 
  Magdalena, Cesar, Guajira y Norte de Santander) 

 
DESCRIPCIÓN GENERAL 

 
El Consejo Noruego para Refugiados (NRC) orienta su trabajo a la promoción y protección de 
los derechos de la población en situación de desplazamiento dentro o fuera del propio país, 
busca brindar soluciones duraderas a través de acciones de incidencia y con la ejecución de 
programas institucionales. El programa ICLA ― Información, orientación y asistencia legal 
se basa en las siguientes líneas estratégicas: (1) Promover el acceso a los derechos de la 
población desplazada por el conflicto armado y la violencia, establecidos en la Ley 387 (1997) 
y Ley 1448 (2011); (2) Promover el acceso de la población desplazada o en riesgo de 
desplazamiento forzado al sistema administrativo/judicial, para hacer efectivos sus derechos  
a la protección, la restitución y saneamiento de tierras; y (3) Promover el acceso de población 
desplazada a la justicia penal colombiana para la judicialización y reparación por crímenes de 
desplazamiento forzado y Violencia Sexual Basada en Genero (VSBG). 
 
OBJETIVO DEL CARGO 

 
Responsable de liderar y de la planeación, seguimiento e implementación del Programa ICLA 
en Colombia.  

 
DESCRIPCION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES 

 
Reportar a el/la  Director/a de Programas bajo las siguientes bases: 
 
 Cumplir con los objetivos de NRC acorde con los principios del programa, con la estrategia 

de país, con las propuestas de proyectos, con el plan operativo y con el presupuesto, bajo 
la supervisión del Director de Programas; 

 Preparación, ejecución y seguimiento de los presupuestos del programa ICLA  (“Budget 
holder”); 

 Contribuir y aportar al desarrollo de la estrategia de País de NRC y al plan de acción 
(POA); 

 Liderar e iniciar procesos de evaluación y análisis de lecciones aprendidas en el área 
programática; 
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 Preparar y/o colaborar en la preparación de reportes según requerimientos internos de 
NRC (mensual, trimestral, semestral y anual) y para todos los donantes pertinentes; 

 Facilita la comunicación necesaria en los convenios y memorandos de entendimiento con 
las autoridades locales y nacionales en la línea con el protocolo de comunicación de NRC y 
el Código de Conducta y en coordinación con la Dirección de Programas  y la Dirección de 
País; 

 Trabajar estrechamente con el personal del programa de los socios estratégicos, 
Ministerio, Agencias de Naciones Unidas, instituciones y organizaciones no 
gubernamentales (entre otros) en coordinación con la Dirección de Programas y la 
Dirección de País; en el marco de la estrategia del Programa ICLA 

 En cooperación con el Área de Gerencia (FAM), en Coordinación con los/las 
Coordinadores Regionales y de acuerdo con los procedimientos internos de NRC, será 
responsable de la selección, entrenamiento y evaluación (desempeño técnico) del 
personal a su cargo; 

 Supervisar y asistir técnicamente su equipo (Oficiales de Programa) y en estrecha 
coordinación con el/la Coordinador/a regional, supervisar los/las Oficiales de Campo del 
Programa; 

 Formar parte del Equipo de Gerencia de NRC Colombia y asesorar a la Dirección de País 

 Supervisar y apoyar técnicamente a las contrapartes y Consultores contratados en el 
marco del Programa ICLA 

 
PERFIL PROFESIONAL 

 
 Competencias 

 Amplio conocimiento y experiencia sobre temas de Acceso a la Justicia y Justicia 
Transicional, desplazamiento forzado, y asuntos humanitarios desde la perspectiva de sus 
derechos.  

 Comprensión  y  apropiación con la misión y los valores de NRC y de sus mecanismos de 
operación estratégicos y financieros.  

 Habilidades en la formulación de Estrategias, Programas y Proyectos.  

 Capacidad de utilizar metodología de marco lógico como herramienta de diseño y 
seguimiento. Habilidades interpersonales para el trabajo en equipo en aras de alcanzar las 
metas institucionales.  

 Disposición para compartir la información y proteger los canales de comunicación 
institucionales.  

 Capacidad de desarrollar metas claras que sean coincidentes con las estrategias 
convenidas y  priorizar actividades y asignaciones según lo requerido, teniendo en  cuenta 
y respetando las regulaciones de la organización. 

 
 Nivel de Educación 

Título universitario de post grado (maestría o doctorado), preferiblemente en derecho, 
ciencias políticas, sociología, antropología, economía o afines. Un título de pregrado 
acompañado de una experiencia de por lo menos quince años en trabajo con poblaciones 
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vulnerables y de diez años en temas directamente relacionados con acceso a la justicia o 
justicia transicional puede sustituir la maestría o el doctorado.  
 
 Experiencia Laboral 

Mínimo diez años de experiencia y por lo menos cinco en un cargo de asesoramiento o alta 
responsabilidad en dirección de equipos o proyectos relevantes. Experiencia solida en 
Gerencia de Programas, experiencia comprobada en el desarrollo estrategias y programas. 
Experiencia de trabajo con organismos internacionales. 
 
 Idiomas 

Para el presente cargo el castellano escrito y hablado excelentemente es esencial y el 
conocimiento del inglés escrito y hablado es un requisito también.  
 
 Otras habilidades 

 Capacidad de manejar una gran carga de trabajo y bajo presión. 

 Conocimiento de la situación política en Colombia. 

 Habilidad comprobada en el manejo de presupuestos, monitoreo y evaluación de 
proyectos, incluso las herramientas para gestionar proyectos por resultado (RBM: Result- 
Based Management) 

 Experiencia comprobada en el uso de MS Office (Word, Excel, Power Point). 

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO Y REQUERIMENTOS 

 
El vínculo entre NRC y la persona a contratar se establecerá a través de un contrato laboral a 

término fijo hasta el 31 de Diciembre de 2012, de acuerdo a la legislación laboral colombiana 

y con posibilidades de renovación según valoración de su desempeño. 

Se pagará en pesos colombianos de acuerdo a la actual Escala Salarial de NRC Categoría C1, 

Nivel 1 COP 8.162.814 

PROCESO DE SELECCION 

 
Quienes estén interesados por favor ingresar a la página web www.nrc.org.co y diligenciar el 

formato de hoja de vida y enviarlo con carta de motivación al siguiente correo electrónico: 

application@nrc.org.co indicando en el asunto: “Convocatoria Gerente de Programa ICLA” y su 

nombre completo.  

Fecha límite de aplicación 15 de Enero de 2012, hasta las 5:00 p.m. hora colombiana. 

Nota Importante: Sólo serán analizadas las propuestas que cumplan con todos los requisitos 

solicitados y que sean enviadas en la fecha indicada.  
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